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Desde el gobierno estamos jugados a generar nuevos puestos de trabajo: MinTrabajo.
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“El compromiso que tenemos con la reactivacion
econdémica velando por la bioseguridad y el
optimismo que nos generaron las cifras que
report6 el Dane, donde la tasa de desempleo de
julio se ubic6 en 14,3 %, quiere decir que todos
aportamos y que desde el Gobierno Nacional
estamos jugados a generar nuevos puestos de
trabajo”, afirmé el ministro del Trabajo, Angel
Custodio Cabrera.

Cabrera explic6 que la estrategia contiene 4
elementos, que incluyen 20 incentivos tributarios
que estan vigentes y van desde la exencion por
primer empleo o contratacion de personas
victimas de la violencia o en condicion de
discapacidad, con deducciones hasta del 200 %.
Asi mismo, la exclusion de pagos a Cajas de
Compensacion por contratacion a jévenes entre
18 y 28 afios.

El segundo elemento, dijo el Ministro, son los
subsidios como el creado con el Decreto 688 con
la estrategia ‘Sacudete’ que ofrece un 25 % de
un salario minimo a los empleadores por cada
trabajador adicional entre 18 y 28 afios de edad
que vincule a su némina.

“Aprovecho e invito a los empresarios para que
se postulen cada mes y puedan recibir este
incentivo, desde hoy y hasta el 9 de septiembre
pueden dirigirse a las entidades financieras y
hacerlo”, recalco.

Los otros dos elementos de la estrategia son:
la capacitacion y formacion para el trabajo,
acorde con las necesidades de los
empleadores y la inversion de cerca de $130
billones en 465 proyectos que permitan
generar empleo con crecimiento limpio, para
apoyar a las familias mas vulnerables y el
sector rural.

Con respecto a los beneficios del Decreto
688, el presidente de la Camara de Comercio
de Bogotd4, Nicolas Uribe Rueda, citd: “Es un
instrumento Util de largo alcance y de

grandes posibilidades, que por una parte
permite avanzar en la empleabilidad de los
jovenes; en segundo lugar, apoya a los
empresarios en reducir costos para seguir en
el proceso de reactivacion, y en tercer lugar,
beneficia la formalidad empresarial”.
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¢Hasta cuando estaréa vigente el subsidio para empleadores que hacen parte del empleo joven?
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El fomento del empleo en jovenes entre 18 y 28
afios es una de las estrategias del Gobierno
Nacional para garantizar el crecimiento en la
economia y hacer que la vinculacion al mundo
laboral de profesionales recién egresados sea
todo un éxito. Para ello, se entregara a los
empleadores que formalmente vinculen a este
tipo de poblacién un subsidio equivalente al 25%
de un salario minimo; es decir, $227.131.

Segun el Ministerio del Trabajo, por cada solicitud
gue se realice para la vinculaciéon de trabajadores
jovenes se revisara la ndmina del mes anterior y
el apoyo a las empresas se autorizara hasta por
doce veces, en lo que a vinculaciones formales
respecta.

Este incentivo econdmico que ofrece el Gobierno
a los empleadores, hace parte de Ila
estrategia ‘Sacudete’, la cual busca generar
nuevos puestos de trabajo y promover la
vinculacion laboral de los jovenes en todos los
sectores econdmicos del pais.

Si los procesos de contratacion se han
dado después del 15 de agosto del presente afio,
el empleador podra postularse para el beneficio
de la nomina del mes siguiente y durante el
tiempo que esté vinculado.

Un punto importante que hay que tener presente
es que el trAmite gratuito lo podran realizar los
empleadores que sean personas juridicas,
naturales, consorcios, uniones temporales,
patrimonios autdnomos y cooperativas.

Asimismo, los beneficiarios recibiran los
recursos correspondientes a las postulaciones
de agosto y septiembre, a finales del mes de
septiembre en un solo giro.

A partir de ese momento, los pagos se haran
mensualmente. Ante la entidad bancaria, el
empleador debe diligenciar el formulario de
manifestacion de intencion y postulacion
como beneficiario y la certificacion de
cumplimiento de requisitos. Estos formatos se
encuentran disponibles de manera fisica o en
medios electronicos, segun la entidad
bancaria.

Cabe aclarar también, que los beneficiarios
de este subsidio solo pueden recibir este
apoyo una vez por mes de postulacion y
como maximo doce veces hasta el 31 de

diciembre del 2022.
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