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Datos de inflación y desempleo: cruciales para aumento de salario mínimo 

 

 

 

 

 

 

La Comisión Permanente de Concertación de 
Políticas Salariales y Laborales (CPCPSL) se ha 
reunido con la intención de discutir el incremento 
del salario mínimo para 2021 teniendo en cuenta 
los datos que los participantes de la misma han 
suministrado, tales como el informe de la inflación 
de 2020 y lo que se proyecta a este respecto para 
el siguiente año: una inflación anual de 1,9 % y 
2,6 %, respectivamente. Adicionalmente, también 
se han tenido presentes las tasas de desempleo 
(promedio de 16,5 %). 

Es de conocimiento que los comisionados se 
reunirán el próximo 7 de diciembre nuevamente 
con el fin de escuchar los aportes que harán los 
expertos de la situación del mercado laboral y los 
efectos que ha tenido a raíz de la pandemia con 
el fin de tomar decisiones fundamentadas. 

Redacción INCP a partir de artículo publicado por 
MinTrabajo 

Con inflación proyectada para 2020 de 1,9%, 
avanzan encuentros de la Comisión de 

Concertación 

En la Comisión en la que se discutirá el 
incremento del salario mínimo para el 2021, de la 
cual hacen parte representantes del Gobierno 
Nacional, los gremios y de las organizaciones 
sindicales, el Banco de la República presentó un 
informe de la inflación para el 2020 y la 
proyectada para el 2021, mientras que el DANE, 
hizo un análisis de los resultados sobre las cifras 
de mercado laboral, índice de Precios al 
Consumidor y Producto Interno Bruto. 

Según expuso el director del Departamento de 
Programación e Inflación del Banco de la 
República, Carlos Alfonso Huertas Campos, el 
equipo técnico de esa entidad, proyecta para 
2020 y 2021, una inflación anual de 1,9% y 
2,6%, respectivamente. 

El experto económico compartió: “la Junta 
Directiva mantiene la meta de inflación 
(variación anual del IPC) en 3%, en un rango 
entre 2% y 4% y seguirá haciendo un cuidadoso 
monitoreo del comportamiento de la inflación, de 
la actividad económica, de las proyecciones de 
estas variables y de la situación internacional, y 
reitera que sus decisiones buscan llevar la 
inflación a la meta del 3%, en coordinación con 
la política económica general”. 

Seguir leyendo artículo publicado por 
MinTrabajo 

 

Fuentes: https://www.incp.org.co/ -  

https://www.mintrabajo.gov.co/prensa/comunicados 
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Las propuestas de los gremios para reactivar la economía  
y crear hasta 700.000 empleos 

 

 

 

 

El Consejo Gremial plantea más construcción de 
vías terciarias, una reforma laboral, más créditos 
y subsidios para empresas, y simplificar trámites. 

Los 29 representantes de los sectores 
productivos que componen al Consejo Gremial 
Nacional (CGN) entregaron 140 propuestas en 
materia de infraestructura pública, créditos, 
subsidios, trámites, empleo, entre otras, al 
presidente Iván Duque. Con estas, según sus 
proyecciones, incrementarían en 2 puntos 
porcentuales (pps) el crecimiento económico y 
generarían 700.000 empleos durante los 
próximos años. 

“Este conjunto de iniciativas busca complementar 
los esfuerzos, acciones y estrategias del 
Gobierno. Esta agenda y el alcance de las 
propuestas no agotan ni limitan las agendas de 
reactivación de cada sector o los mismos 
gremios”, puntualizó Sandra Forero, presidente 
del CGN. 

En principio, proponen acelerar la construcción 
de vías terciarias, que representan 69,5% del 
total de carreteras del país, para subir la 
productividad y competitividad del sector 
agropecuario a través de $17,3 billones del 
presupuesto del Sistema General de Regalías 
para 2021 y 2022, junto a $4,3 billones del 
presupuesto del Invias. 

Además, la implementación de pliegos tipo para 
la construcción de obras públicas y la 
reactivación del corredor férreo del Pacífico, que 
debería movilizar 110.000 toneladas entre  

Buenaventura y el Eje Cafetero. 

Para mejorar el acceso al crédito, el CGN 
planteó una capitalización del Fondo Nacional 
de Garantías (FNG) para capital de trabajo, 
pago de nóminas, reestructuración empresarial 
y créditos de salvamento. Así mismo, el 
fortalecimiento de las actuales líneas de crédito, 
con una ampliación de hasta 10 años de plazo y 
dos años de periodo de gracia; y préstamos 
diferenciales para mujeres y jóvenes. 

En subsidios y beneficios, crear un programa de 
salvamento a empresas, especialmente, del 
sector turístico, hotelero, entretenimiento, bares, 
restaurantes, comercio al por menor y cultura 
que, además, incluya la flexibilización en el pago 
de impuestos. 

Agenda Empresarial para la Reactivación 

Seguir leyendo 

Tomado de: https://www.larepublica.co/ 
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