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Estos son los cuatro cambios laborales
obligatorios que comienzan a regir en Colombia a
partir de julio de 2026.

Las nuevas medidas modifican el calculo de algunos
pagos y consolidan la reduccién gradual de la jornada
laboral en el pais.

Julio marca un punto de llegada para uno de los
cambios laborales mas importantes de los Ultimos afios
en Colombia.

Desde ese mes en el pais se aplicaran cuatro cambios
laborales obligatorios que cierran la reduccién de la
jornada semanal y modifican el calculo de salarios,
recargos y horas extras: la jornada maxima ordinaria
bajard de 44 a 42 horas, subira el valor de la hora
trabajada, el recargo por domingos y festivos pasara
del 80% al 90% vy el calendario sumard un nuevo dia
festivo.

La reduccién semanal forma parte de la Ley 2101 de
2021, que ordend un recorte gradual de la jornada
laboral de 48 a 42 horas sin disminuir el salario de los
trabajadores. El proceso avanzé en etapas sucesivas:
pas6 a 47 horas el 15 de julio de 2023, a 46 horas en
2024, a 44 horas en 2025 y ahora llega a su tramo final.

La reduccidén definitiva de la jornada eleva el valor
de la hora ordinaria.

El primer cambio es la entrada en vigor de la jornada
maxima de 42 horas semanales. Con esa modificaciéon
se cumple la meta fijada por la norma aprobada en
2021, que busco reducir el tiempo de trabajo semanal
sin recortar ingresos.

La consecuencia inmediata es que cada hora ordinaria
tendra un valor mayor. A partir de ahi se recalculan los
pagos asociados al trabajo adicional y a las jornadas
especiales.

El segundo cambio afecta las horas extras y los
recargos nocturnos. Suben la hora nocturna, la hora
extra diurna y la hora extra nocturna, porque todos
es0s conceptos se liquidan con base en la nueva hora
ordinaria.

El tercer ajuste corresponde al trabajo en
domingos y festivos. Desde julio, el recargo legal
aumenta del 80% al 90%, y ese incremento se suma a
la nueva base derivada del mayor valor de la hora.

El nuevo festivo por la Virgen de Chiquinquira se
traslado al lunes 13 de julio

El cuarto cambio es la incorporacién de un nuevo
festivo nacional por la celebracion de la Virgen de
Chiquinquira. La conmemoracion, que se realiza cada
9 de julio, se trasladara al lunes 13 de julio a partir de
2026.

Las empresas que deban operar ese dia tendran que
reconocer el recargo correspondiente del 90%. Ese
pago aplicara bajo las nuevas condiciones que ya
regiran para el trabajo en festivos.

En conjunto, las medidas reducen el tiempo de trabajo
semanal y mejoran la remuneracion de quienes
laboran horas adicionales o prestan servicios en
jornadas nocturnas, domingos y festivos.

El cambio impacta de manera directa la liquidacion
salarial de millones de trabajadores en el pais.

Coémo calcular las horas extras si se gana el
salario minimo.

En Colombia, la hora ordinaria de trabajo para quienes
ganan el salario minimo valdra $7.959 hasta el 14 de
julio de 2026 y subir4 a $8.338 desde el 15 de julio,
porque la jornada maxima semanal bajara de 44 a 42
horas sin reducir la remuneracion mensual.

El cambio no solo modifica el valor base de la hora
ordinaria. También altera el calculo de horas extra,
recargos nocturnos y trabajo en domingos y festivos,
ya que todos esos pagos se liquidan a partir de esa
referencia.

Para 2026, el salario minimo fue fijado en $1.750.905
y el auxilio de transporte en $249.095, con un ingreso
mensual cercano a $2.000.000 para quienes tienen
derecho a ese beneficio. Ese auxilio, de todos modos,
no entra en la base para calcular horas extra ni
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La férmula general es directa: el valor de la hora
ordinaria resulta de dividir el salario mensual por las
horas laborales del mes. En 2026, antes del 15 de
julio, la cuenta se hace sobre 220 horas mensuales:
$1.750.905 =+ 220, lo que da $7.959 por hora.

Desde el 15 de julio, el mismo salario se dividira entre
210 horas mensuales. De esa operacidon surge el
nuevo valor de $8.338 por hora ordinaria.

La razén del aumento es la reduccion gradual de la
jornada laboral. Como el trabajador mantiene el
mismo salario y la cantidad de horas semanales
disminuye, cada hora pasa a tener un valor mas alto.

Ese dato responde la pregunta central sobre cuanto
vale la hora de trabajo en 2026 para un empleado que
recibe el minimo: hasta mediados de julio, $7.959;
desde la segunda quincena de ese mes, $8.338. Esa
cifra es la base para liquidar pagos adicionales.

En 2026, la jornada nocturna laboral ira de 7:00 p. m.
a 6:00 a. m. Ese tramo tendrd un recargo de 35%
sobre el valor de la hora ordinaria.

La modificacion amplia el periodo con derecho a pago
nocturno, porque antes ese recargo empezaba a las
9:00 p. m. Para un trabajador con salario minimo, tres
horas nocturnas después del 15 de julio equivaldran a
$33.768, calculadas sobre una hora con recargo de
$11.256.

Los ejemplos incluidos en el esquema de liquidacion
muestran cémo opera esa base en otros casos. Dos
horas extra diurnas antes del 15 de julio daran
$19.896, una hora extra nocturna desde el 15 de julio
valdra $14.591 y ocho horas ordinarias trabajadas en
un festivo desde esa fecha sumaran $116.728.

De acuerdo con la iniciativa, reducir la jornada no
significa modificar el salario ni los derechos laborales
de los empleados. Es decir, lo Unico que cambia es el
tiempo, no las condiciones laborales. Sin embargo,
detras de estas transformaciones no sélo hay factores
favorables para los trabajadores, sino también
algunos retos para las empresas que operan en el
pais, especialmente para las mas pequefias.

¢El sdbado dejara de ser un dia laboral en Colombia?

A pesar de la reduccion laboral, la implementacion de la
nueva jornada no implica que los sdbados dejaran de ser
un dia de trabajo para los colombianos. De hecho, la
nueva legislacién establece que la jornada de 42 horas
puede distribuirse en 5 0 6 dias a la semana, segun el
acuerdo al que lleguen el empleador y el trabajador.

No obstante, deberd respetarse el dia de descanso
obligatorio. Esto quiere decir que en una distribucién de
6 dias, los empleados podrian trabajar 7 horas diarias de
lunes a sdbado. Sin embargo, si se opta por liberar el
sabado, la jornada diaria se extenderia a 8 horas y 24
minutos de lunes a viernes. Ahora, trabajar el sdbado no
constituye automaticamente el pago de horas extra,
siempre que el tiempo laborado esté dentro del limite de
las 42 horas pactadas como jornada ordinaria. No
obstante, esto dependera del acuerdo previo entre las
partes y del registro de los horarios.

¢, Qué pasara con el dia de la familia en Colombia?

Las empresas ya no estaran obligadas a otorgar el
dia de la familia ni las dos horas semanales de
actividades recreativas. De acuerdo con la normativa,
la reduccion del tiempo de trabajo compensa estos
beneficios. “A largo plazo, esta medida puede generar
transformaciones estructurales importantes. Por un lado,
fortalece el bienestar del trabajador, promoviendo una
mejor calidad de vida, lo cual puede traducirse en mayor
productividad, menor ausentismo y mejores condiciones
de salud mental”

¢La reduccion de la jornada laboral es un golpe para las
empresas? Ese encarecimiento del trabajo por
hora presiona especialmente a las empresas mas
pequefas. Segun datos de la Asociacion Nacional de
Instituciones  Financieras (Anif), el 63% de Ilos
asalariados en empresas de 1 a 5 trabajadores devenga
un salario cercano al minimo, proporcion que alcanza el
58,2% en compafiias entregadas por entre 6 a 10
empleados. “En la practica, las empresas han optado por
mecanismos de reorganizacion interna, tales como la
flexibilizacién de horarios, la implementacion de turnos
rotativos, y la blsqueda de alternativas que ayuden a
optimizar procesos productivos en menor tiempo.
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